皖江工学院基础部2019年工作总结
   一.教学工作

    1.圆满完成学校下达的各项教学任务。
在基础部全体教师的共同努力下，圆满地完成了本年度学校下达的各项教学任务，全年共完成30292课时，人均完成776.72课时，超学校要求人均完成量的61.82﹪，调停课率0.74﹪（主观0.23%、客观0.51%）。此外，今年我校考研录取率达到11.25%（2018年10.39%）；15级大学英语四级通过率为70.06%比14级提高了2.83%，近几年持续增长。
基础部每学期都踏实、细致地进行开学和期中教学检查，将教务部的要求及时通知给上课教师，杜绝教学事故的发生，2019年全年，基础部没有发生一起教学事故。基础部负责人和各教研室主任深入课堂听课，与授课教师交换意见，共同探讨，进一步提高了课堂教学质量。
    2.开展各类活动，助力教师发展，促进教学质量的不断提高。

基础部定期开展主题和形式多样的集体活动和学习，助力教师发展，促进教学质量的不断提高。如新学期工作会议、期中教学检查会议、期末总结大会、学校文件集体学习会、教师互相听课、学生座谈会等。这些学习活动，让老师们了解学校的发展和最新政策，知晓自己的短期和中长期的工作要点和努力方向，相互学习、取长补短。

此外，基础部采取“送出去、请进来”方法，不定期聘请校外专家来校讲座，组织老师参加各类培训和学术交流会。19年暑假期间，基础部不少教师参加了马鞍山市专业技术人员公需科目继续教育培训，全体英语教师参加不同主题的英语教学和科研培训。19年5月基础部邀请安徽师范大学外国语学院院长、博士生导师张德让教授来我校做学术讲座。以上这些活动的开展，为本校教师搭建了与校外专家、同行的交流学习平台，通过学习先进教学理念和教学实践，有效提升了教师的教学业务水平，拓宽了老师的发展路径。
2019年，基础部所有的教研室都召开了学生座谈会，详细了解老师的教学状况和学生对老师的评价，并将其反馈给每一位老师，帮助老师改进教学，提升自我。
3.教研室工作
数学教研室在专职教师数量严重短缺的巨大压力下下圆满完成了基础课程正常的教学工作。2019年教研室新进1位数学教师，通过一学期的课堂教学的锻炼，教学能力已得到领导同事和学生的一致好评。教研室联合数学建模协会举办了2019皖江工学院数学建模竞赛，进行了安徽省数学建模竞赛的赛前集训和组织参赛工作，还就了全国大学生数学竞赛进行了报名宣传和组织参赛等工作。每学期对新上课和上新课老师都组织了开课前的试讲工作，确保教师教学质量能得到保证。积极鼓励教研室教师参与校级和省级青年教师讲课竞赛。

2019年基本完成了大学物理，大学物理实验,大学化学,化学实验,工程制图的教学内容。物理、化学实验室划归基础部管理后，理化教研室指定了专人负责，管理落实到人，实验室工作井井有条，通过了上级对实验室进行的安全检查工作。大学物理针对不同专业，分层次分模块教学取得初步成效，教学改革和各专业的专业课程实现良好契合，为学生的专业课学习奠定坚实基础。
体育教研室顺利结束体育课教学任务；体育器材购买、安置，场地器材维护工作都已落到实处。圆满完成了2019年《国家体质健康标准》测试、汇总工作；在学校有关部门关心和支持下，成功举办皖江工学院第十二届霍里山校区和郑蒲港两校区的田径运动会；成功举办皖江工学院第一届广播操比赛；成功举办皖江工学院第一届篮球比赛；成功举办皖江工学院第一届羽毛球比赛。

外语教研室在学生人数不断增加（尤其郑蒲港校区课头数不断增长）的情况下，顺利完成了两个校区的教学工作。经过连续几年的学生座谈和反馈，英语教师教学状况得到进一步改善。根据2019年的学生座谈，某些教师以前的不足已经不再存在，个别教学用心不够的教师投入度明显增强。老师们在课余时间互相交流学习，采取新的教学理念和方法进行大学英语教学改革。2019年11月，在艺术学院成功举办第三届艺术类专业英语能力大赛，通过多样化的方式就艺术理论基础、专业英语词汇识记和课外知识拓展等进行竞技比拼。充分展示了我校艺术类大学英语教改的成果，通过竞赛形式督促同学们记牢课堂所学单词，调动了学生们的英语学习积极性。
4. 组织指导学生参加各类比赛，为校争光。
2019年基础部教师指导学生参加各类竞赛获奖共52个。其中国际性比赛一等奖1项，二等奖3项，三等奖7项。国家级比赛三等奖3项，优胜奖1项，省级比赛特等奖1项，一等奖4项，二等奖3项，三等奖13项。
数学教研室指导学生参加2019年国内外数学建模竞赛，取得令人可喜的成绩，一共获得各类奖项16项。其中亚太地区大学生数学建模竞赛一等奖1项，二等奖1项，三等奖5项；数学中国数学建模国际赛二等奖1项；美国大学生数学建模竞赛二等奖1项，三等奖2项；Mathorcup数学建模竞赛全国三等奖2项；全国大学生数学建模竞赛安徽赛区一等奖1项，二等奖2项。
蒋蓉指导学生荣获2019全国大学生英语竞赛全国三等奖以及英语风采大赛全国优胜奖，安徽赛区特等奖；徐媛媛，周艳，徐玲指导学生分别荣获2019全国大学生英语竞赛安徽赛区一等奖；周蕾、王旻晨指导学生分别荣获2019“外研社•国才杯”英语写作大赛安徽赛区二等奖和三等奖；毕胜琴指导学生荣获2019“外研社•国才杯”英语演讲大赛安徽赛区三等奖；姚婷婷指导学生荣获“安徽省第一届翻译大赛”三等奖；姚婷婷指导学生荣获“安徽省第一届翻译大赛”三等奖。
王春霞，韩财宝，陈良带领学生参加2018年安徽省大学生物理实验设计与创新大赛，获得二等奖1项，三等奖4项。

2019年安徽省大学生田径联赛中，共荣获三等奖4项；2019年安徽省大学生武术团体项目中，荣获三等奖1项。在马鞍山市第十二届运动会田径比赛中，荣获各类奖项16项。
二、教科研工作
鼓励青年教师积极申报省、校级各类科研课题，省、校级各类质量工程和教学、科技成果奖，鼓励青年教师积极撰写教学、科研论文。2019年基础部专职教师共发表教学、科研论文45篇，其中SCI 2篇（第一作者均为基础部老师），EI会议2篇，科技核心1篇，成功立项各类教学、科研项目17项，其中省级质量工程重点项目1项，一般项目2项。校级质量工程优秀教材三等奖1项，校级精品应用型课程1项，优秀教学团队项目建设1项。省级科研重点项目2项，一般项目1项 ，校级科研重点项目1项，一般项目7项。第二作者出版专著1部。
三、师资队伍建设

1.根据校教师建设规划、专业评估和教学科研的需要，做好师资队伍建设。积极配合人力资源部做好引进人才和新教师的试讲、岗前培训、转正定级和职称晋升工作。2019年基础部共引进2位新教师。数学教研室和英语教研室按照基础部制定的《青年教师管理办法》要求，对其进行培养和教育。各教研室教师之间进行相互听课，取长补短。除了听课后的单独交流，在期中教学检查会上，还进行集体研讨和交流。结合基础部的发展需要，拟定2020年的人才需求计划。基础部采取各种措施，助力教师发展。在刚结束的校2019年高校教师系列专业技术资格评审中，基础部新评副教授2人、讲师3人、助教1人。

2.根据工作需要，在学校的关心和支持下，基础部负责人和教学管理人员的岗位和职责进行了适当调整，使基础部在教学管理方面更加专业化、常规化、规范化。由于基础部各教研室已成立多年，各教研室在规范教学管理、课程改革、青年教师培养等方面充分发挥了教研室的功能和作用，各教研室都先后制定和完善了一些管理办法、措施，使各教研室在教学管理方面更上了一个台阶。
3.关心青年教师的成长，为青年教师参加各类比赛创造条件。

对学校组织的青年教师讲课竞赛，基础部各教研室聘请教学经验丰富的教师成立专家小组，对报名参赛教师进行了预赛选拔，并进行个别指导帮助，选出最优秀的教师代表基础部参赛。2019年基础部教师参加各类讲课竞赛共获奖15人次，其中外研社“教学之星”讲课比赛全国三等奖6人，安徽省青年教师讲课竞赛三等奖1人，“外教社杯”全国高校外语教学大赛省三等奖2人；校青年教师讲课竞赛一等奖1人，二等奖1人，三等奖4人。2019年获评校级教学名师2人，优秀主讲教师2人，优秀青年主讲教师1人。
四、加强党组织建设和思想政治工作，做好分工会工作。 
1.党务工作

基础部党总支和下属各党支部按照校党委要求，定期开展集中学习。在校党委发出命令，要求进行“不忘初心、牢记使命”主题教育活动后，基础部党总支以各种形式结合高校教师的职业要求开展主题教育活动，如分主题集中学习、赴蒲塘烈士陵园重温党的历史、总支书记领学相关材料、支部书记讲党课等，得到校党委领导的充分肯定和称赞。此外基础部党总支定期检查党员学习笔记，确保学习做实落实，完成党费收缴工作。

基础部2019年在部门网站上发表通讯稿42篇，校级网上发表38篇，其中学院要闻9篇，党建网9篇。这些新闻宣传了学校取得的各项成绩和荣誉，宣传了基础部教师饱满的工作热情和取得各类成绩，为学校争光添彩。

2.工会工作

在校工会的领导下，基础部分工会积极组织职工开展了多项活动。协助校工会做好了2019年基础部教职工节日福利发放、暑期疗养、第八届跳蚤市场、重阳节敬老、环保资源回收、女教师怀孕调查登记等工作；组织了本部门教师参加了第十二届校级运动会，现阶段正在组织2019年春节联欢会部门节目的彩排。
五、其他工作

基础部配合校务部和教务部完成了各项教学工作安排、教学数据统计、核对、教学资料发放、外聘教师工资卡、饭卡、校门出入证的办理工作。数学和外语教研室配合教务部完成了一年一度的转专业考试、专升本的成绩评定工作。
配合学工部完成招生工作。2019年基础部共有7为教师参加招生工作，教师冒着酷暑奔波于安徽、江苏多地，向广大考生介绍皖江工学院的特点和优势，并结合自己所教学科，客观真诚地让考生选择来皖江工学院深造。

此外，基础部积极配合做好学校各专业的专业评估工作。在部门的各种会议室，基础部总支书记丁莲珍和副主任吴云标反复强调评估工作的重要性和艰巨性，展示学校的要求，督促老师们严格按照评估标准规范课堂教学、教学材料准备、平时成绩判定、期末试卷编制、期末总评分数等环节。
   六、存在的问题
1.基础部教师教学任务普遍偏重，教科研成果质量有待进一步提高。有的教师仅忙于完成教学任务，科研能力水平一般。特别是在科技部出台新的科研考核办法及新的项目结题要求后，基础课老师纷纷感到压力较大，基础课老师在发表高质量论文（中文核心以上）方面还很困难，需要学校制定政策，加大对青年教师的培养力度，引导和帮助青年教师逐渐提升科研能力。
2.英语四级考试通过率逐年提高，但还未达到学校的要求，需与各兄弟院部一起努力，群策群力，进一步发挥任课教师的潜力。
3.郑蒲港校区的启用，给基础部在两校区工作安排增加了不少困难，给教研室开展教研活动在时间安排上增加了难度，对新进的年轻教师的培养也存在一定困难，一方面教研室要跟踪听课有困难，另一方面新教师想回本部听一些老教师的课也有困难，希望有关部门及教研室能尽量给他们创造一些有利学习、提高的条件。
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